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WIE VIEL
BEWIRKT EIN
BISSCHEN ZEIT?

Ehrenamt und
Engagement, das Pflege
jeden Tag bereichert

KANN GLAUBE
HEUTE NOCH
REBELLISCH SEIN?‘/

Zwischen Stille und Welt:
Ein Leben, das bewusst |
anders gewahlt ist.

MEHR ALS ALLTAG
— EIN ECHTES WIR?

Wie aus gemeinsamen Werten
Lebensqualitat entsteht.



Wir suchen Dich als

PFLEGEFACHKRAFTE & PFLEGEHILFSKRAFTE (w/wip)

Q st. Anna-Stift Kroge

WOHNBEREICHSLEITUNG m/w/p)

Q@ St. Anna-Stift Kroge

Diese Benefits erwarten Dich

Hansefit
Fitness-Mitgliedschaft
flr 32,50 €

Faire Vergiitung
AVR-Caritas + Urlaubs- &
Weihnachtsgeld

Clever fiir deine Zukunft
Betrieblicher Altersvorsorge
inkl. Arbeitgeberzuschuss &
vermdgenswirksamen
Leistungen.

Weiterbildungen
Kostenlose Schulungen
vor Ort

Business Bike
Fahrrad-Leasing fur
mehr Bewegung

Unser neues Bonus-

system "Value"

Die Value-Bonus-App bietet
Mitarbeitenden bis zu 50 €
monatlich in Bonuspunkten

(1 Punkt =1 €). Diese kdnnen
flexibel gegen Gutscheine von
Partnern wie REWE, Rossmann
oder IKEA eingeldst werden und
sind jederzeit digital einsehbar.

Bis zu 36 Tage Urlaub
@ mehr freie Zeit

Betriebliche

@ Kinderbetreuung

fur Mitarbeitende

Mitarbeitendenempfehlung
Fur jede erfolgreiche Empfehlung
erhaltst du 5 zusatzliche Urlaubs-
tage. Einfach. Anerkennend.
Lohnt sich.

Liebe Kunden, liebe
Angehorige, liebe Freunde
von Bertels & Blomer,

Heute halten Sie eine neue Ausgabe
unserer Hauszeitschrift in den Handen
- die B&B News.

Mit der Umbenennung zu Bertels & Blomer 1)\
ist dies flr uns ein weiterer Meilenstein

— auch nach auBlen sichtbar. Diese Haus-

zeitung steht fur das, was uns bewegt, was uns

verbindet und wie wir uns gemeinsam weiter-

entwickeln.

Wir befinden uns mitten im Friihjahr - einer
Zeit, die fir Aufbruch und neue Energie steht.
Vielleicht finden Sie einen ruhigen Moment,
nehmen sich diese Ausgabe zur Hand und ent-
decken beim Blattern die vielen Facetten unse-
rer Arbeit.

Sie bekommen Einblicke in unseren Alltag, er-
leben besondere Momente aus der Pflege
und sehen, mit wie viel Engagement sich
unsere Teams fort- und weiterbilden.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

Jifels

Ihre Marie-Luise Bertels

BERTELS
BLOMER

Lebensqualitat. Pflegen.

Geschéftsflihrende Gesellschafterin




In dieser Ausgabe...

Leitbild: Unsere Werte

Ein gutes Zuhause entsteht durch Menschen, die
fureinander da sind. Wir Gbernehmen gemein-
sam Verantwortung, begegnen einander mit
Respekt und schaffen Lebensqualitdt - jeden
Tag aufs Neue.

Gesichter & Geschichten

Freuen Sie sich auf eine besondere Interviewreihe,

in der wir in jeder Ausgabe einen anderen Tagespflege-
gast befragen: Wie sieht ihr Alltag bei uns aus?

Was gefallt Ihnen besonders?

Ordensschwestern
feiern Jubilaum

Vor 60 und 65 Jahren legten drei Mauritzer
Franziskanerinnen ihr Gellibde ab - im Gesprach
erzahlen sie, auf welch unterschiedlichen Wegen
sie bis dahin gelangt sind.

Musik verbindet Menschen

Bekannte Lieder, frohliches Schunkeln und viele
strahlende Gesichter: Beim Schunkeltanz des Forder-
vereins wird gemeinsam gesungen und gelacht.
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In eigener Sache

Liebe Leser, an vielen Stellen in diesem Magazin verwenden wir lediglich die klassische
mannliche Form, wenn wir beispielsweise von Mitarbeitern, Kunden oder Angehdrigen
sprechen. Aus unserer Sicht ist dies in puncto Lesbarkeit die angenehmste aller
gangigen Varianten. Seien Sie versichert: Hiermit sind beide Geschlechter gemeint!
Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen. - lhre Redaktion

"HELAU!"

Bunt, frohlich und voller Musik: So feierten die Gaste
unserer "Schnackstub™n" gemeinsam Karneval.

Unterwegs zu besonderen Momenten

Zwischen Netzwerk, Messe & koniglichem Dinner.

Neuzugdnge, Verdanderungen & Jubilare

Ankommen. Mitgestalten. Wohlfiihlen. Gemeinsam
gestalten wir Qualitat im Alltag.

Ratselspal

Freut euch auf Ratselspal mit Trudi”
- eine abwechslungsreiche Reihe mit immer neuen,
kniffligen und unterhaltsamen Ratseln.

Aktuelles

Aktuelle Themen & gemeinsame Aktionen - spannende Einblicke und
Neuigkeiten aus unserem Alltag kompakt zusammengefasst.

Das sind wir

Unsere Mitarbeitenden stellen sich in kurzen Steckbriefen vor und
geben Einblicke in ihre Arbeit und Personlichkeit.

Rezeptidee

Unsere Rezeptideen - einfach nachkochen und geniel3en.

Sr. M. Seraphinis

Wir nehmen Abschied von Sr. M. Seraphinis und erinnern uns dankbar an
die gemeinsame Zeit mit ihr — ihr Wirken und ihre Personlichkeit bleiben
unvergessen.



BERTELS
BLOMER

Lebensqualitat. Pflegen.

Zuhause ist,
WO Wir
flireinander
da sind.

Uns verbindet ein gemeinsames Ziel:
Lebensqualitat fur die Menschen, die
wir begleiten, Mitarbeitende und An-
gehorige gleichermallen.

Das heil3t flir uns, dass sich alle sicher,
gesehen, gebraucht und zuhause
fuhlen. All unser Handeln richtet sich
genau daran aus - jeden Tag, in jeder
Begegnung.

Respekt

Respekt ist die Grundlage

jeder Begegnung, unabhangig von
Geschlecht, Kultur, Alter und Religion.
« Wir begegnen uns auf Augenhohe.

o Wir horen einander zu.

« Wirloben uns gegenseitig.

Familie

Familie schafft Zugehorigkeit.

Zugehorigkeit schafft Vertrauen.

« Wir fiihlen uns sicher und geborgen
in unserem Team.

« Wirlachen, lernen und wachsen
miteinander.

« Wir geben uns Halt bei
Herausforderungen.

Innovation

Wir denken Pflege weiter - offen,
kreativ und zukunftsorientiert.

+ Wir sind mutig genug, neue Wege zu gehen.

» Wir beziehen Mitarbeitende aktiv ein.
« Wir nutzen digitale und technische

Entwicklungen.

UNSERE WERTE

Struktur

Struktur gibt uns Sicherheit

- im Alltag und in besonderen Lebens-

situationen.

o Wir halten uns an Absprachen,
Prozesse und Planung.

« Wir geben Gasten Sicherheit durch
Struktur und Rituale.

o Wir teilen unsere Zeit bewusst und
eigenverantwortlich ein.

Gemeinsame
Verantwortung

Lebensqualitat durch Pflege gelingt, wenn

Verantwortung gemeinsam getragen wird.

«  Wir Ubernehmen Verantwortung flireinander.

+  Wir teilen unser Wissen und unsere Erfahrungen.

- Wir halten unser Wort.




Gesichter & Geschichten

Wie sieht der Alltag in unseren Tagespflegen aus?
Wir haben unsere Gaste gefragt — und wunderbare Antworten erhalten.

Frau Kramer, Sie sind schon langer Teil
unserer Tagespflege. Wie kam es dazu?

Ja, das stimmt. Ich bin schon seit einigen Jahren
dabei. Meine Mutter hat friiher die Tagespflege
an der DorfstraBe besucht, daher kannte ich das
Angebot schon langer. Auch meine Schwester ist
im Unternehmen tatig — sie arbeitet bei B&B in
der Reinigung.

Was bedeutet lhnen die Tagespflege?

Sehr viel. Ich lebe allein, und da ist mir der
Austausch mit anderen Menschen besonders
wichtig. Die Gesprache, das Zusammensein, das
gibt mir einfach viel. Man lebt nicht mehr so in
denTag hinein — der strukturierte Ablauf gibt mir
Auftrieb und Halt.

Was gefallt lhnen besonders gut?

Ich mag das Gedachtnistraining, die Gymnas-
tik und ganz besonders unsere Ausflige. Auch
die gemeinsamen Mabhlzeiten sind schon - das
Essen ist immer frisch gekocht, das ist etwas Be-
sonderes. Zu Hause koche ich nicht so gern, weil
ich dort immer allein am Tisch sitze.

Hat sich etwas fiir Sie verandert, seitdem
Sie regelmaBig kommen?

Ja, auf jeden Fall. Ich bin viel aufgeschlosse-
ner geworden und freue mich wirklich auf jeden
Tag in der Tagespflege. Es ist ein schones Gefiihl,
irgendwo dazuzugehoren.

"Ich freue mich auf
jeden Tag in Muihlen."

Frau Kramer Uber lhre Zeit in der
Tagespflege Wieferig's Hof

Und wie kommen Sie zu uns?
Ich fahre noch selbst mit dem Auto. Das klappt
gut und gibt mir ein Stiick Unabhangigkeit.

Was haben Sie friiher beruflich gemacht?
Ich habe in verschiedenen Unternehmen gear-
beitet, immer in unterschiedlichen Bereichen.
Mit 60 Jahren bin ich dann in Rente gegangen.

Frau Kramer, vielen Dank fiir das Gesprach
- wir freuen uns, dass Sie Teil unserer
Tagespflege sind!

Ich danke auch. Es ist wirklich schon hier.

"Einfach gut

aufgehoben."

Agnes erzahlt aus ihrem Alltag in der
Tagespflege Haus Maria Clara in Bakum

Agnes, erzahl uns doch einmal:

Wie beginnt ein typischer Tag fiir dich?

Ich werde morgens zu Hause abgeholt - meis-
tens so gegen halb acht. Wenn ich das Auto sehe,
ziehe ich schnell meine Jacke an, und der Fahrer
hilft mir dann beim Einsteigen. Danach fahren
wir los - zuerst nach Vestrup, um noch andere
Gaste abzuholen, und dann nach Bakum.

Und wie geht es dann weiter?

Wir werden freundlich empfangen und setzen
uns erst mal an die Tische. Bis alle da sind, wird
erzahlt und gelacht - das gefallt mir gut. Ge-
gen neun gibt’s dann ein schones Friihstiick mit
frischen Brotchen. Danach starten die Gruppen-
angebote: Kreatives, Raten, Gymnastik - fir
jeden ist etwas dabei.

Hast du eine Lieblingsbeschaftigung?

Ich mache alles gern mit. Eine bestimmte Sache,
die ich am liebsten mache, habe ich nicht. Ich bin
aber nicht mehr ganz so gut mit dem Héren und
Sehen, deshalb bekomme ich nicht immer alles
mit — aber das macht nichts. Ich bin gern mitten-
drin.

Wie verbringst du die Mittagszeit?

Nach dem Mittagessen - das Ubrigens immer
richtig lecker ist - wird gemeinsam gebetet.
Ich darf oft das Gebet vortragen, das mache ich
gerne. Danach ist Ruhezeit: Wir setzen uns in
gemiitliche Fernsehsessel, werden zugedeckt,
die Beine hoch - und dann wird ein bisschen
geschlummert. Das tut gut! Danach wird noch-
mal erzahlt, geratselt oder vorgelesen.

Und was passiert, wenn du daheim bist?
Dann wartet schon mein Hund Lucky auf mich.

Er ist mein treuer Begleiter, auch wenn er schon
alter ist und Medikamente braucht — die bekom-
mt er morgens in einer Scheibe Wurst (lacht).

Du hast viele Erinnerungen an deinen
Mann Hubert. Vermisst du ihn sehr?

Ja, natiirlich. Abends spreche ich oft noch mit
ihm. Wir hatten in zwei Jahren unsere Gnaden-
hochzeit gehabt. Es ist schon, wenn man so
lange zusammen war. Aber ich bin dankbar fir
die gemeinsame Zeit und fir meine Familie
- meine Kinder, Enkel und Urenkel sind oft fir
mich da.

Was bedeutet dir die Tagespflege?

Sehr viel. Hier bin ich gut aufgehoben. Es ist
schon, mit anderen zusammen zu sein. Das
Essen schmeckt, die Pflegerinnen sind alle nett,
und man wird gut betreut. Ich gehe wirklich
gerne her.

Gibt es etwas, das du dir fiir die

Zukunft wiinschst?

Wenn ich irgendwann nicht mehr so gut kann,
dann mochte ich vielleicht noch 6fter herkom-
men. Vielleicht sogar jeden Tag.



»HELAUY”

Narrische Stimmung in

unseren, Schnackstub’n”

Zur finften Jahreszeit wurde in unseren
Tagespflegen wieder bunt, frohlich und aus-
gelassen gefeiert.

Im Haus Maria Clara in Bakum, in der Tagespflege
Haus am Jakobsweg in Kroge und in der Tages-
pflege Wieferigs Hof in Muhlen herrschte beste
Stimmung mit Musik, Tanz, Lachen und vielen
bunten Kostiimen. Unsere Gaste erlebten einen
rundum gelungenen narrischen Tag voller bunter
Stimmung und guter Laune.

Ein ganz besonderes Highlight gab es im Haus
Maria Clara: Rund 70 Kinder der Grundschule
Bakum besuchten unsere Tagesgadste und
brachten ordentlich Schwung ins Haus.
Besonders schon war die Polonaise: Kinder,
Gaste und Mitarbeitende reihten sich Hand in
Hand aneinander und zogen fréhlich durch alle
Raume. Uberall wurde gelacht, gewunken und
gestrahlt — ein Moment voller Freude, der Jung
und Alt gleichermallen begeisterte. Auch das
Unterhaltungsprogramm liel} keine Winsche
offen. Mit viel Humor sorgte eine Biittenrede fiir
zahlreiche Lacher, und ,R6schen mit ihren heifl3en
Hoschen” brachte die Gaste mit ihrer Darbietung
kraftig zum Schmunzeln.

Fur musikalische Stimmung war ebenfalls gesorgt:
Es wurde geschunkelt, getanzt und zu kélschen
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Liedern mitgesungen. Immer wieder klatschten
die Gaste im Takt und stimmten bei bekannten
Refrains begeistert mit ein. Ein besonderes High-
light war, als Paul seine Mundharmonika hervor-
holte - die bekannten Melodien luden alle zum
Mitsummen und Mitsingen ein und verbreiteten
eine wunderbar frohliche Atmosphare. Natrlich
durfte auch die traditionelle Karnevalsleckerei nicht
fehlen: Frische Berliner wurden in gemditlicher
Runde genossen. Ganz nach dem Motto:

»~Am Aschermittwoch ist alles vorbei - drum
naschten wir an diesem Tag fiir zwei.”

Auch in der Tagespflege Haus am Jakobsweg in
Kroge und in der Tagespflege Wieferigs Hof in
Muhlen herrschte bunte Stimmung und gute
Laune. Musik, Schunkeln und fréhliche Gesprache
sorgten fur einen geselligen Nachmittag, an dem
die Gaste das bunte Treiben und die Begegnungen
miteinander in vollen Zligen geniefRen konnten.

So wurde der Karneval in unseren ,Schnack-
stub’'n" zu einem frohlichen Fest voller Begeg-
nungen, Musik und guter Stimmung. Besonders
die gemeinsamen Momente zwischen den
Generationen und das herzliche Miteinander
machten diesen Tag zu einem schénen Erlebnis
fur alle Beteiligten — ein Tag, der sicher noch lange
in guter Erinnerung bleibt.

Ich soll ein Engel sein?!

Ich bin Ulrike, und als Alltagsbegleiterin komme ich nun schon seit

=

zwei Jahren wochentlich in die Familie A. Wenn Frau A. mir mit
einem Lacheln im Gesicht die Tur 6ffnet, dann weil3 ich, hier bin
ich herzlich willkommen.

Ab jetzt heil3t es einfach nur: Da sein, zuhoren und in den
nachsten Stunden Frau A. und Herrn A. unterstitzen, wo ich
gebraucht werde. Mit Herrn A. unterhalte ich mich oft auf
Plattdeutsch, worliber er sich sehr freut. Wer kann das
schon noch in der heutigen Zeit? Bei einer gemeinsamen Tasse
Kaffee erzahlen sie viel von ihren Kindern, die in Hamburg, Berlin und
Hessen leben und somit nicht immer vor Ort sein kdnnen. Aber ich bin
ja fur sie da, wenn auch nur fiir ein paar Stunden.

Uber WhatsApp-Nachrichten und Bilder bekommen sie sehr viel Er-
lebtes und Geschehenes aus dem Alltag ihrer Kinder mit und bericht-
en mir viel davon. Auch von den Kindern wird meine Unterstiitzung
sehr wertgeschatzt. Das spure ich immer, wenn ich einen von ihnen
antreffe. Zu einer der Tochter habe ich Kontakt Gber WhatsApp, es gibt
schlieBlich immer mal was zu berichten. Sie schrieb mir:

»+Ulrike, wenn deine Kinder mal die Frage kriegen sollten, was
ihre Mutter eigentlich beruflich macht, dann sollen sie
antworten: Meine Mutter arbeitet als Engel.’ £ Ulreh
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Ordensschwestern
feiern Jubilaum

Drei Mauritzer Franziskanerinnen legten
vor 60 oder 65 Jahren ihre Geliibde ab

»Hier ist ein Ort, an dem du sein kannst. Diesen Satz hat Sr. M. Frodulfa oft gesagt - und

er beschreibt vielleicht am treffendsten, wofiir das St. Anna-Stift in Kroge steht. Im dortigen
Konvent feierten jetzt drei Mauritzer Franziskanerinnen ihr Ordensjubilaum:

Frauen, deren Leben so verschieden verlaufen sind wie die Aufgaben, denen sie sich gewidmet
haben. Und die doch dadurch verbunden sind, den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen.

T T

Zwei eiserne Ordensjubildaen: Sr. M. Frodulfa
(geborene Wilhelmine Hellweg) aus Lahden
im Emsland, die vor 65 Jahren ihre Profess
hatte, rihrte sprichwortlich in vielen Topfen.
Von 1977 bis 1988 leitete sie die Kiiche des St.
Bernhard-Hospitals in Brake. Als Kochin und
spater Kusterin, Chorleiterin und Organistin hat
die bald 88-Jahrige Gemeinschaft in all ihren
Facetten gepragt. Eine Anekdote aus ihrem
Ordensleben fasst das besonders anschaulich
zusammen: Bei einem Fest leitete sie gleich-
zeitig den Chor, sang fehlende Stimmen selbst
mit, spielte Orgel-undkiimmertesichnebenbei
darum,dass die Erbsensuppe nicht anbrannte.
Sr. M. Raymira (geborene Hedwig Hinxlage),
geboren am 12. April 1938, legte ihr
offentliches Geliibde am 28. Oktober 1963
ab - also ebenfalls vor 65 Jahren. Als Kranken-
schwester arbeitete die gebiirtige Garrelerin
auf verschiedenen Frauenstationen, begleitete
altere Mitschwestern in der Pflege und leitete
die Wascherei im Muttehaus in Minster-
Mauritz.

Was auf den ersten Blick unscheinbar wirkt,
war in ihrem Verstandnis Teil desselben
Auftrags: gepflegte Kleidung, gutes Essen,
eine achtsame Atmosphdre im Speisesaal.
Heute setzt Schwester Raymira ihr Wirken in
Gebet und stiller Prasenz fort. Das diamantene
Ordensjubilaum: Sr. M. Theognia (geborene
Margarete Wolke) beging ihr 60-jahriges Or-
densjubilaum. 26 Jahre lang arbeitete die ge-
birtige Lindernerin als Krankenschwester in
der Psychiatrie in Telgte - in einer Zeit, in der
psychische Erkrankungen gesellschaftlich
stark stigmatisiert waren.

Die heute 87-Jahrige begleitete Patientinnen

und Patienten ebenso wie deren Angehdrige,
oft in Situationen, die wenig Raum fir einfache
Antworten lieBen. AnschlieBend Gibernahm sie
fur 8 Jahre Leitungsverantwortung als Oberin
im Krankenhaus St. Elisabeth in Damme, bevor
sie in die Seniorenarbeit wechselte. Seit 17 Jah-
ren ist Kroge ihr Zuhause. Auf Feierlichkeiten
im Kreise ihrer Mitschwestern im Mutterhaus
in Miinster-Mauritz folgte ein gemutliches Bei-
sammensein im Kroger Konvent, an dem auch
Mitarbeitende des Pflegeheims teilnahmen.

SchlieBlich gratulierten Angehdrige und
Freunde in einer Feierstunde den Jubilarinnen,
die zusammengerechnet seit 190 Jahren im
Dienste Gottes stehen, zu dem besonderen
Anlass. Die drei Schwestern stehen exempla-
risch flir Generationen von Ordensfrauen, die
mit fachlicher Kompetenz und menschlicher
Zugewandtheit gewirkt haben, haufig im Ver-
borgenen, selten im Rampenlicht. lhre Haltung
hinterlasst Spuren - auch im St. Anna-Stift.



Besondere Begegnungen, spannende Einblicke und
wertvoller Austausch pragten die Besuche der Job-
messe, des ProCare Vivendi Anwendertreffens und

Dinners mit Konigin  Silvia. Unvergessliche

Unterwegs
zu besonderen

des
m Momente und gemeinsame Erlebnisse standen dabei im
Mittelpunkt.
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ABIl Zukunft-Messe

Am 14. Mérz 2026 fand im ,Lohneum” in Lohne
die diesjahrige ,ABl Zukunft-Messe” fiir Abi-
turienten und Abiturientinnen statt. Ein Tag
voller Chancen, spannender Gesprache und
wertvollen Einblicken in die Berufswelt.

Zahlreiche Unternehmen, Hochschulen und an-
derweitige Institutionen prasentierten sich mit
informativen Standen und beantworteten die Fra-
gen der interessierten Schilerinnen und Schiiler.
Besonders positiv fiel die vielfaltige Auswahl an
Angeboten auf.Von Ausbildungsplatzen bis hin zu
dualen Studiengangen war fur jeden etwas dabei.

Auch wir von Bertels & Blomer durften uns dort als
Familienunternehmen prasentieren und miterle-
ben, wie viele junge Menschen ein grof3es Inter-
esse an dem Pflegeberuf haben. Die Atmosphare
war durchweg offen und die Besucher und Be-

sucherinnen waren erstaunt Uber die vielfdltigen
Job- und Weiterbildungsmdoglichkeiten, die als
Pflegefachkraft mdglich sind. Wir konnten bereits
einige Interessierte fur ein Praktikum gewinnen.

Insgesamt war die Jobmesse ein voller Erfolg: Sie

bot Orientierung, Motivation und konkrete Per-
spektiven flr die Zukunft. Viele Teilnehmende
verliel3en die Veranstaltung mit neuen Ideen und
einem gestdrkten Gefiihl, den richtigen Weg nach
dem Abitur einschlagen zu kdnnen.

DAMIT PFLECE —
ZUKUNET HAY
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ProCare 2026

- Impulse, die bewegen

Die ProCare 2026 in Hannover war auch in die-
sem Jahr weit mehr als eine Fachmesse. Sie war
ein Ort der Begegnung, des Zuhorens und des
gemeinsamen Nachdenkens liber die Zukunft
der Pflege.

Fur Bertels & Blomer war Geschaftsfiihrerin Ma-
rie-Luise Bertels vor Ort und nahm am beglei-
tenden Kongress teil. In Vortragen und Podi-
umsdiskussionen wurde deutlich, in welchem
Spannungsfeld sich die Branche bewegt: zwis-
chen wirtschaftlichen Anforderungen und dem
notwendigen Wandel in der Pflege. Auch die
BegriiBung durch die Bundesgesundheitsminis-
terin Warken griff diese Herausforderung auf und
machte klar, dass es gemeinsame Antworten
braucht.

Doch neben allen fachlichen Impulsen waren
es vor allem die Begegnungen, die diesen Be-
such gepragt haben. Vertraute Gesichter, neue
Kontakte und ehrliche Gesprache - offen, direkt
und getragen von dem Wunsch, Dinge wirklich
zu verbessern. Ein Gedanke zog sich dabei wie
ein roter Faden durch viele Gesprache: Pflege
gelingt nur gemeinsam. Die Sicherung von Ver-
sorgungsqualitat entsteht nicht durch einzelne
Losungen auf dem Papier.

Sie entsteht dort, wo Menschen Verantwortung
Ubernehmen, sich gegenseitig unterstiitzen und
bereit sind, neue Wege zu gehen.

Genau dieses Verstandnis pragt auch die Haltung
von Bertels & Blomer. Hier wird Pflege nicht nebe-
neinander organisiert, sondern miteinander ge-
staltet — getragen von Teamgeist, Vertrauen und
dem klaren Blick nach vorn. Besonders spuirbar
wurde diese Haltung auch abseits des offiziellen
Programmes. Die Netzwerkveranstaltung im An-
schluss an die Messe bot Raum fiir echten Aus-
tausch auf Augenhohe.

Am zweiten Messetag informierten sich unsere
Pflegefachkrafte Carmen und Roxana gezielt
Uber digitale Innovationen in der Pflege. Mit ei-
nem offenen Blick fir Neues und der Frage im
Gepack, wie sich Impulse konkret in den eigenen
Arbeitsalltag Ubertragen lassen.

Denn genau darum geht es: Ideen nicht nur
mitzunehmen, sondern Verantwortung zu
Ubernehmen, sie weiterzudenken und in die
Praxis zu bringen.

Die ProCare 2026 hat gezeigt, wie viel mdglich
ist, wenn Menschen zusammenkommen, sich
austauschen und gemeinsam an Losungen ar-
beiten. Und am Ende geht es bei all dem nicht
um Konzepte oder Schlagworte. Es geht um die
Menschen, die uns anvertraut sind.

Darum, ihnen jeden Tag mit Respekt zu begeg-
nen. Darum, ihnen Lebensqualitat zu ermogli-
chen. Und darum, eine Pflege zu gestalten, die
sie spuren kdénnen — durch unsere Haltung, unser
Miteinander und unser tagliches Handeln.
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Vivendi 2026
Anwendertreffen

- Zwei Tage fiir unsere
Weiterentwicklung

Stillstand ist in der Pflege keine Option.
Deshalb war fiir Bertels & Blomer klar:
Wir nehmen uns bewusst Zeit, um uns
weiterzuentwickeln.

Beim diesjahrigen Vivendi Anwendertreffen war
unser Team gleich an zwei Tagen vor Ort — mit
einem klaren Ziel: genau hinzuschauen, zuzu-
héren und herauszufinden, wie wir unsere Arbeit
noch besser machen kénnen.

Im Mittelpunkt standen dabei Themen, die
unseren Alltag direkt betreffen: Digitale Doku-
mentation, Dienstplanung, mobile Anwendun-
gen in der Pflege sowie neue Entwicklun-
gen rund um die elektronische Patientenakte
und den Medikationsprozess. Was dabei be-
sonders deutlich wurde: Die Mdoglichkeiten
entwickeln sich rasant weiter — und er6ffnen
uns neue Wege, Prozesse einfacher, sicher-
er und effizienter zu gestalten. Doch flr uns
geht es dabei um mehr als Technik. Es geht
darum, wie wir diese Entwicklungen so nutzen,
dass sie bei den Menschen ankommen. Dass
unsere Mitarbeitenden entlastet werden. Dass
Abldufe klarer und strukturierter werden. Und
dass mehr Zeit entsteht fiir das, was wirklich zahlt:
die personliche Zuwendung.

Genau deshalb war es uns wichtig, als Team vor
Ort zu sein. Nicht nur, um Informationen mitzu-
nehmen - sondern um gemeinsam zu reflektieren:

Was passt zu uns? Was bringt uns wirklich
weiter? Und wie setzen wir das sinnvoll in
unserem Alltag um?

Der Austausch mit anderen Einrichtungen hat
dabei noch einmal gezeigt, wie wertvoll es ist,
Erfahrungen zu teilen und voneinander zu ler-
nen. Viele Herausforderungen sind ahnlich — und
oft entstehen die besten L6sungen im gemein-
samen Dialog.

Fur Bertels & Blomer ist klar: Wir entwickeln uns
weiter — Schritt fUr Schritt, mit einem klaren Blick
auf Qualitat und Alltagstauglichkeit. Die zwei
Tage beim Anwendertreffen waren dafiir eine
wichtige Investition. In Wissen. In Entwicklung.
Und in die Zukunft unserer Pflege.

Denn am Ende spuiren vor allem die Menschen
den Unterschied, die uns anvertraut sind.

Wenn Prozesse besser funktionieren, entsteht
mehr Ruhe, mehr Zeit und ganz wichtig: Mehr
Aufmerksamkeit flir das Wesentliche.

Und genau das ist unser Anspruch: Pflege so zu
gestalten, dass sie nicht nur organisiert ist — son-
dern spurbar gut.

Unterwegs
zu besonderen

Ein Dinner mit Konigin Silvia

- und warum Pflege mehr Anerkennung verdient.

Im Marz in Stockholm durften Stephi und Marie-Luise gemeinsam mit der deutschen Gewin-
nerin El Hassania Bentajah am Abschluss- und Dankesdinner des Queen Silvia Nursing Awards

teilnehmen.

Besonders bewegend: Konigin Silvia von Schweden
war selbst anwesend, hat mit uns diniert und den
Gewinnerinnen personlich gratuliert.

~Ein ganz besonderer Moment fiir mich war es,
El Hassania Bentajah ihr Preisgeld von 6.000 €
zu iiberreichen”, so Marie-Luise.

Gleichzeitig ging damit eine Ara zu Ende: Neun
Jahre Queen Silvia Nursing Award Germany.

Dieser internationale Preis hat etwas Wichtiges
geschafft: Er hat Pflege sichtbar gemacht und ihr
eine andere Wertschatzung gegeben.

Auch wenn dieses Kapitel endet: Wir bei Bertels &
Blomer werden weiter dafiir kampfen, dass Pflege
in Deutschland das Image bekommt, das sie verdi-
ent. Denn Pflege ist ein wunderbarer Beruf — und
alle, die ihn austiben, kdnnen stolz darauf sein.
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Neuzugange & Veranderungen

Abschied & Neubeginn

Bei Bertels & Blomer wird nicht nur gemeinsam gearbeitet, sondern auch
miteinander gefeiert und verbunden gelebt. Heute ist ein besonde-
rer Tag, an dem wir sowohl Abschied nehmen als auch einen Neuanfang
feiern. Unser gemeinsames Ziel bleibt dabei immer im Fokus:

Lebensqualitat fordern, Pflege gestalten und fiireinander da sein.

Wir verabschieden uns von Britta und danken ihr von Herzen fiir ihr Engagement, ihre Verlasslichkeit
und ihre wertvolle Arbeit im Team. Gleichzeitig beginnt fiir Stephi ein neues Kapitel in einer neuen
Position. Alles Gute euch beiden - und fiir euren weiteren Weg viel Erfolg, Freude und gutes Gelingen!

Neue Heimleitung

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner
des St. Anna-Stifts in Kroge,

es ist mir eine groBe Freude, nun Teil des
St. Anna-Stifts zu sein und mich lhnen als neue
Heimleitung vorzustellen. Mein Name ist Ste-
phanie Walbréhl, ich bin 43 Jahre alt, ver-
heiratet und Mutter von drei Kindern. Da ich
hier in Kroge lebe, bin ich unserer Region und den
Menschen vor Ort eng verbunden.

Mein beruflicher Weg begann mit der Aus-
bildung in der Krankenpflege von 2000 bis
2003. Im Anschluss war ich viele Jahre im Kran-
kenhaus Vechta in der Geriatrie tatig. Danach
fihrte mich mein Weg in den ambulanten Dienst,
wo ich von 2014 bis 2020 wertvolle Erfahrungen in
der individuellen Betreuung sammeln konnte. Seit
2020 leite ich bereits hier im St. Anna-Stift die Pfle-
geberatung und habe mich in diesem Bereich zu-
satzlich zur Pflegeberaterin weitergebildet.

18

Dadurch kenne ich unser Haus und viele
Abldufe bereits gut und bin mit dem Un-
ternehmen vertraut. Mir ist es ein grofes
Anliegen, die gute Zusammenarbeit weiter zu star-
ken und ein offenes, wertschatzendes Miteinander
zu fordern, in dem sich alle Bewohnerinnen und Be-
wohner wohl und gut begleitet fiihlen.

Ich freue mich sehr auf die Begegnungen mit lhnen

und auf eine vertrauensvolle und
herzliche Zusammenarbeit.
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Jubilare

Wir gratulieren

unseren Jubilarinnen und Jubilaren herzlich zu
5, 10, 15, 20 und sogar 40 Jahren Zugehérigkeit.
Danke fiir die langjahrige Treue, euer grof3es

Engagement und das entgegengebrachte Vertrauen.

Wir sind stolz euch im

Team zu haben, liebe/r...

Susanne - Ulrike « Doris « Yvonne « Nadine ¢ Irina ¢

Kerstin - Mechthild - Elisabeth - Olga - Sabrina - Tanja « Anja - André

F

« Viktoria ¢ Lidia « Christiane « Nanni ¢ Kristin « Kristoff «

Lena « Kristin - Sarah - Andrea - Monika - Josef - Lena « Anke

= -

Kleiner Freitag

Beim ,Kleinen Freitag” kommen unsere Mit-
arbeitenden in herzlicher und entspannter
Atmosphare zusammen.

Im Mittelpunkt stehen Geselligkeit, gegen-
seitige Wertschatzung und der gemeinsame
Austausch —auch unsere Dienstjubilare werden
dabei besonders geehrt.
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Ratselspald wit nudi

Kreuzwortratsel

Der beliebte Klassiker: Tragen Sie die gesuchten Worter in die passenden Kastchen ein.
Worter verlaufen waagerecht oder senkrecht und kreuzen sich an gemeinsamen Buchstaben
Die Buchstaben in den nummerierten Kastchen ergeben das gesuchte Losungswort.

Vergleichsbild

Betrachten Sie beide Bilder genau und finden Sie die 10 Unterschiede. Markieren oder notieren Sie jede Ab-

weichung - ob fehlende Details, gednderte Farben oder kleine Formen. Manche Unterschiede sind sofort er-
kennbar, andere erfordern genaues Hinsehen.

Soduku

Tragen Sie die Zahlen 1-9 so ein, dass
sie sich nirgendwo wiederholen - weder
horizontal, vertikal noch im 3x3-Feld.
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Aktuelles

Sommerfest am 19.06.2026

Wir laden herzlich ein zu unserem diesjahrigen Sommerfest im St. Anna-Stift Kroge! Freuen Sie sich

schon jetzt auf einen frohlichen Nachmittag voller Musik, Begegnungen und gemeinsamer Momente.

Ein Blick zuriick zeigt, was uns erwartet: Im vergangenen Jahr durften wir bei bestem Sommerwetter

ein rundum gelungenes Fest feiern. Die Gruppe ,Die Weinweiber” sorgte fiir beste Stimmung, es wurde

gesungen, geschunkelt und sogar getanzt. Bewohnerinnen und Bewohner, Angehérige und Gaste ge-

nossen die herzliche Atmosphare, die liebevolle Organisation und das gesellige Beisammensein. Genau

daran méchten wir ankniipfen — und gemeinsam wieder einen unvergesslichen Tag erleben!

e
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Unser neuer mobiler Kiosk ist da

Ab sofort erwartet Sie unser neuer mobiler Kiosk direkt im Ein-
gangsbereich! Entdecken Sie eine kleine, feine Auswahl an le-
ckeren  Naschereien, hochwertigen  Kosmetikartikeln,  Gutschei-
nen fir wunser Klostercafé, klosterfrischem Honig, Zeitschriften
und frischen Blumen. Lassen Sie sich gerne von unserem Angebot
inspirieren und stobern Sie nach Herzenslust.

Unser Kiosk ist rund um die Uhr fiir Sie gedffnet
- wir freuen uns auf lhren Besuch!

Podcast
,Lebenswege

¢

Freut euch auf spannende Geschichten in unserem

Podcast von Bertels & Blomer. _ >
by MARIE-LUISE BERTELS

Clementinas Weg:
Vom Durchhalten zum Ankommen

In dieser Folge von Lebenswege erzahlt Clementina von ihrer
bewegten Vergangenheit, schwierigen familidaren Erfahrungen
und davon, wie sie heute einen Ort
gefunden hat, an dem sie sich sicher fuhlt.

Ein ehrliches Gesprach tber Verlust, Neubeginn und
die Kraft, weiterzugehen.

L a—wﬁé e

Valentinstag v
— Liebe kennt kein Alter

Am Valentinstag wurde bei uns die LIEBE grof3geschrieben - und eines
ist klar: Liebe kennt wirklich kein Alter! Unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner strahlten, als sie ihre Rosen in Empfang nahmen.

Es wurde gelacht, geschmunzelt und kleine Herzensmomente
geteilt — von frechen Spriichen bis hin zu warmen Umarmungen.
Ein Tag, an dem sich alle daran erinnern konnten, wie schon
es ist, gemeinsam Freude und Liebe zu erleben. Wer sagt, dass
Romantik nur was fir junge Menschen ist? Bei uns bliiht sie in
jedem Alter!
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Selbstgenahte
Nesteldecken

Wir freuen uns sehr Uber eine besondere
Unterstltzung fiir unseren Alltag im St. Anna-Stift
in Kroge: liebevoll selbstgendhte Nesteldecken fiir
unsere Bewohnerinnen und Bewohner. Mit viel
Geduld und Herz wurden die Decken individuell
gefertigt — jedes Detail ladt zum Fihlen, Greifen
und Entdecken ein.

Gerade fur demenziell veranderte Menschen sind
diese Decken eine wertvolle Hilfe: Sie beruhigen die
Sinng, lindern innere Unruhe und vermitteln Gebor-
genheit. Knopfe, Stoffe und Strukturen schaffen Be-
schaftigung und kénnen Erinnerungen an friihere
Tatigkeiten wecken.

Wir sind sehr dankbar fiir dieses wunderbare Ge-
schenk und die investierte Zeit. Die Liebe zum Detail
ist in jeder Decke spurbar - ein herzliches Danke-
schon fiir diese wertvolle Unterstiitzung!
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Zukunftstag

Auch in diesem Jahr durften wir zum Zukunfts-
tag wieder interessierte Schilerinnen im St. Anna-
Stift Kroge begrif3en. Vier Schillerinnen erhielten
spannende Einblicke in die Wohnbereiche und
den vielseitigen Pflegealltag. Begleitet von unserer
Praxisanleiterin Theresa erlebten sie hautnah, wie
abwechslungsreich die Arbeit mit unseren Bewoh-
nerinnen und Bewohnern sowie Tagesgasten ist. Be-
sonders wertvoll war der personliche Austausch: Im
Gesprach mit Bewohnern und Gasten sammelten
sie viele Eindriicke.

Ein Highlight war das Kennenlernen unseres
CareTable im Wohnbereich Silvia — ein digitaler
Aktivitatstisch, der speziell fiir die Pflege entwickelt
wurde. Uber seine groBRe, héhenverstellbare Touch-
Oberflache lassen sich Spiele spielen, Erinnerungen
wecken oder Bewegungs- und Gedachtnisiibungen
durchflihren. Er fordert Aktivierung, Kommunika-
tion und Miteinander — unabhangig von Alter oder
Einschrankungen. Die Schiilerinnen probierten den
CareTable mit viel Interesse aus und erlebten selbst,
wie er Gesprache anregt und Menschen verbindet.
Am Ende des Tages war die Riickmeldung eindeutig:

Es hat ihnen gut gefallen — und sie haben verspro-
chen, wiederzukommen.

Bonussystem mit
der "Value-App"

Bei uns wird ein neues Bonuspunktesystem ein-
gefihrt: die ,Value-App”. Mit der App kdnnen Mit-
arbeitende monatlich Bonuspunkte sammeln und
diese ganz einfach digital gegen verschiedene
Gutscheine einldsen.

So entsteht ein moderner und unkomplizierter
Prozess fir alle. Auch bei den Geburtstagsge-
schenken gibt es eine Anderung: Ab dem 01.06.
werden 10 € oder bei ruden Geburtstagen 20 €
direkt als Bonuspunkte in der Value-App gut-
geschrieben statt eines physischen Gutscheins.

Wir wiinschen viel Freude mit den Bonuspunkten
und der Vielfalt beim Einkaufen, die diese App mit
sich bringt.

E-Campus

&

Willkommen bei
Bertels & Blomer

Schon, dass ihr da seid — wir freuen uns sehr,
euch in unserem Team begriif3en zu durfen,
und winschen euch einen guten Start und
eine wunderbare Zeit bei uns. Damit euch der
Einstieg leichter fallt, steht euch unser neu-
er B&B Campus (E-Campus) zur Verfligung.
Dort findet ihr hilfreiche Videos aus den ver-
schiedenen Bereichen, die eure Aufgaben an-
schaulich erklaren und euch Schritt fur Schritt
durch die wichtigsten Abldaufe begleiten.
AuBBerdem seht ihr auf einen Blick, wer eure
Ansprechpartner sind — so wisst ihr jederzeit,
an wen ihr euch bei Fragen wenden konnt.

Der E-Campus ist als Unterstlitzung gedacht
und soll euch nicht nur das Ankommen,
sondern auch den Alltag so einfach wie még-
lich machen. Schaut gerne rein, wann immer
ihr etwas nachschlagen méchtet.

Wir wachsen weiter — und gestalten diesen
Weg gemeinsam mit euch.
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Ehrenamt

- gemeinsam die Pflege bereichern

Was ein einzelner Mensch bewirken kann? Oft mehr, als man denkt.
Unsere Ehrenamtlichen zeigen jeden Tag, wie wertvoll Zeit, Zuwendung
und ein offenes Ohr sind. Sie sind ein wichtiger Teil unseres Miteinanders im
St. Anna-Stift Kroge - und schenken vielen Menschen kleine, aber
besondere Momente im Alltag.

Ob beim Vorlesen, Spazierengehen, bei gemeinsamen Aktivitaten, kreativen
Angeboten oder einfach bei einem guten Gesprach: Jeder Beitrag zahlt. Gleichzei-
tig entstehen durch das Engagement wohnbereichsiibergreifende Begegnungen
- Bewohnerinnen und Bewohner lernen sich kennen, kommen ins Gesprach und
erleben Gemeinschaft tiber den eigenen Wohnbereich hinaus.

Dabei gibt es keine festen Voraussetzungen. Was zahlt, ist die Freude am Kontakt
mit anderen und die Bereitschaft, Zeit zu schenken und anderen etwas Gutes zu
tun. Wie oft und in welchem Rahmen Sie sich einbringen mdchten, entscheiden
Sie ganz flexibel selbst.

Wir brauchen Menschen wie Sie, die mit Herz dabei sind und einen wert-
schatzenden Umgang miteinander leben. Wer sich engagiert, wird Teil einer
herzlichen Gemeinschaft, erhdlt Unterstiitzung und erlebt viel Anerkennung.
Und nicht selten héren wir: ,Ich bekomme genauso viel zurtick, wie ich gebe.”

Haben Sie Lust, Teil unseres Fordervereins zu werden oder einfach einmal
unverbindlich hineinzuschnuppern? Dann melden Sie sich gerne bei uns
— wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartnerin E-Mail

Franziska Brackland info@anna-wassenberg.de

Telefon Spendenkonto
04442 /805-0 DE512806 256000204277 00

S/aowo/yn/ Sl/e/d}af?’ffv’i/r o/éze/ Aréoi/fo/ygﬁrp/e/h/or&l/wy/

Interview mit Gisela

Der Forderverein spielt eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, Lebensqualitat fiir pflege-
bediirftige Menschen zu ermdglichen, die liber das libliche MaB hinausgehen. Doch was
steckt eigentlich hinter dieser Initiative, und wer engagiert sich dafiir?

Redaktion: Gisela, kannst du uns zunachst kurz
erklaren, was der Forderverein ist und welches
Ziel er verfolgt?

Gisela: Sehr gerne. Der Forderverein ist eine
Initiative, die sich daflir einsetzt, bestimmte Projekte
und Angebote finanziell und ideell zu unterstiitzen,
die sonst nicht oder nur schwer reali-

sierbar waren. Unser Ziel ist es,
Gemeinschaft zu starken und
zusatzliche Maoglichkeiten
zu schaffen, von denen
viele profitieren.

Was hat dich per-
sonlich dazu bewegt,
dich im Forderverein
zu engagieren?

Mich hat vor allem der Gedanke
motiviert, aktiv etwas bewirken zu

kdnnen. Es ist schon zu sehen, wie konkrete Projekte
umgesetzt werden und welchen positiven Einfluss
das auf andere hat.

Welche Projekte oder MaBBnahmen unter-
stiitzt der Forderverein konkret?

Das ist ganz unterschiedlich. Wir unterstiitzen bei-
spielsweise Anschaffungen, Veranstaltungen oder
besondere Aktionen, die den Alltag bereichern. Oft
sind es genau die Dinge, furr die im reguldren Budget
kein Spielraum ist.

Wie wichtig ist dabei die Unterstiitzung durch
Mitglieder und Spenden?

Die Unterstiitzung ist absolut entscheidend. Ohne
Mitglieder und Spenden kdnnten wir unsere Arbeit
nicht leisten. Jede Form der Unterstiitzung hilft uns,
Projekte umzusetzen und neue Ideen zu verwirkli-
chen.

Welche Herausforderungen gibt es
aktuell fiir den Forderverein?
Eine der grof3ten Herausforderungen
ist es, kontinuierlich Unterstlitzung
zu gewinnen und sichtbar zu ma-
chen, wie wichtig unsere Arbeit ist.
Aul3erdem miissen wir immer wieder
neue Ideen entwickeln, um relevant zu
bleiben.

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft des
Fordervereins?
Ich wiinsche mir, dass noch mehr Menschen von un-
serer Arbeit erfahren und sich vielleicht auch selbst
einbringen. Je mehr Unterstltzung wir haben, desto
mehr kdnnen wir bewegen.

Wie kann man den Forderverein am besten
unterstiitzen?

Es gibt viele Moglichkeiten: Mitglied werden, spen-
den oder sich aktiv einbringen. Auch schon das Wei-
tererzahlen hilft uns sehr.
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Name:
Theresa Gudenkauf

Bei uns seit:
Januar 2026

Jetzige Tatigkeit:
Praxisanleiterin

Lieblingsfilm:
The Bucket List

Lieblingsgericht:
Pommes

Drei Worte, die mich beschreiben:
empathisch, humorvoll und aufmerksam

Das nehme ich mit auf eine einsame Insel:
Schokolade, eine Hingematte und ein Buch

Darum arbeite ich bei Bertels & Blomer:
familiares Umfeld, gute Arbeitsbedingungen,
neue berufliche Herausforderung

R R R RN R R R ARSI R

Name:
Oskar Siewert (5 Jahre)

Bei uns seit:
Juli 2024

Jetzige Tatigkeit:
Feel Good Manager

Lieblingsfilm:
Tom & Jerry

Lieblingsgericht:
Kase, am liebsten Gouda

Drei Worte, die mich beschreiben:
frech, faul & suf}

Das nehme ich mit auf eine einsame Insel:
ganz viel Kase

Darum arbeite ich bei Bertels & Blomer:
weil ich immer von allen Kollegen und
Kolleginnen gekuschelt werde

Rezeptidee

Kirsch-Philadelphia-Torte

Diese fruchtig-cremige
Kirsch-Philadelphia-Torte ist ein
echter Klassiker fiir jede Kaffee-
tafel.

Ein knuspriger Keksboden trifft
auf eine luftige Frischkdse-Sah-
ne-Creme und wird mit saftigen
Kirschen und einem glanzenden

Tortenguss gekront.

Perfekt fur besondere Anlasse
oder einfach als stile Auszeit zwis-

chendurch.

Zutaten

Fiir den Boden

160 g Butter

1 Pck. Butterkekse oder

200g Loffelbiskuit

Fiir die Creme

300g Doppelrahm-
Frischkase

509  Puderzucker

25g ungeschalte
Mandeln

600g Schlagsahne

1 Pck. Vanillezucker

1 Pck. Sahnefestiger

Fiir den Belag

1 Glas Kirschen

TEL  Zucker

1 Pck. roter Tortenguss

Val Kirschsaft

Zum Verzieren

200g Schlagsahne

einige Kirschen

1. Schritt

160 g Butter,

200 g Butterkekse

Butter in einem kleinen Topf
schmelzen.  Butterkekse fein
zerbréseln und mit der fllssigen
Butter vermischen. Die Keksmasse
gleichmaBig auf den Boden einer
Springform (@ 26 cm) verteilen
und gut andriicken. Frischkase
mit Puderzucker glatt rdhren.
Sollte die Masse zu weich sein,
etwas Sahnefestiger einrihren.
AnschlieBend die Frischkase-
creme gleichmafig auf den Keks-

boden streichen.

2, Schritt

25 g ungeschalte Mandeln
Mandeln fein mahlen
und gleichmaBig Uber die
Frischkaseschicht streuen. Die
Torte anschlielend kiihl stellen. In
der Zwischenzeit die Kirschen ab-
tropfen lassen und den

Kirschsaft

auffangen. Sahne steif schlagen,
dabei Vanillezucker und Sahne-

festiger einrieseln lassen.

3. Schritt

1 Glas Kirschen, 600 g Sahne
Die Kirschen gleichmaBig auf
der Mandelschicht verteilen.An-
schlieBend die geschlagene Sahne
vorsichtig darauf geben und glatt
streichen. Zucker und Tortenguss
in einem kleinen Topf mischen
und mit dem Kirschsaft verriihren.
Unter standigem Ruhren einmal
aufkochen lassen und den hei3en
Guss in feinen Streifen Uber die

Sahne geben.

4, Schritt

Die Torte mindestens 24 Stunden
kiihl stellen, damit sie gut
durchziehen kann. Zum Servieren

mit Sahnetupfen verzieren und

jeweils eine Kirsche daraufsetzen.

Unsere Rezeptidee gibt's frisch selbstgebacken im Klostercafé
- oder ganz einfach per QR-Code bestellen.
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»Gib dem Haus eine Seele und der Seele ein Haus".
Dein Leitspruch, an den du dich stets gehalten hast.
Du warst immer mittendrin. Nie am Rand. Nie nur
Zuhorerin. Immer Teil des Geschehens. Und jetzt
stehen wir hier. Und du fehlst.

Als die Nachricht kam, dass du ein Hirnaneurysma
erlitten hast und auf der Intensivstation liegst, war
ich wie erstarrt. So erging es vielen von uns. Von jetzt
auf gleich. Gerade noch mitten im Leben - und dann
dieser Schnitt. Wie spielt uns das Leben manchmal
Streiche. Als Mama und ich an deinem Bett standen,
mussten wir augenblicklich weinen. Du sahst so an-
ders aus. Und doch lag da dieser Frieden in deinem
Gesicht. Du hast ruhig geschlafen. Es wirkte, als hattest
du keine Schmerzen. Und weil3t du, was mein erster
Gedanke war? Du wirdest jetzt neben uns stehen
und sagen: ,Jetzt hort mal auf, so traurige Gesichter
zu machen - das ist ja nicht zum Aushalten.”
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Gib dem Haus
eine Seele und der
Seele ein Haus.

Sr. M. Seraphinis

Liebe Sr. M.
Seraphinis,

Das warst du.Lebensfroh. Direkt. Und immer mit
diesem liebevollen Witz im Nacken. Kurz bevor alles
geschah, hast du dich noch tierisch Gber Werder
Bremen aufgeregt.0:3 gegen Bayern Miinchen.
Dein Herzensverein. Selbst da warst du voller
Leidenschaft. So typisch du.

Liebe Sr. M. Seraphinis, du warst die Oberin
bei uns im St. Anna-Stift in Kroge. So warst du zwar
Oberin, aber du warst nie ,Uber” den Menschen.
Im Gegenteil - Du warst immer bei uns. Du wusst-
est Uber alles Bescheid. Du kanntest jeden im Haus.
Und ich meine wirklich: jeden. Du hattest ein offenes
Ohr - zu jeder Zeit. Wenn jemand ein Problem hatte,
wurde es zu deinem.Du hast gerddelt, organisiert,
telefoniert, vermittelt — so lange, bis es gelost war.
Aufgeben war keine Option fur dich. Du hast Streit
geschlichtet. Du hast uns regelmaBig in den Arm
genommen. Du hast Menschen zusammengefiihrt.
Und vor allem: Du hast uns — und mir — in heraus-
fordernden Zeiten den Riicken gestarkt.

Ich erinnere mich an viele Situationen, in denen ich
gezweifelt habe. In denen Verantwortung schwer
auf meinen Schultern lag. Und du standest da.
Nicht laut. Nicht dramatisch. Aber klar. Loyal. Stark.
Du hast mir und so vielen anderen Halt gegeben.
Als Freundin. Als Wegbegleiterin.Als Mensch, der
uns gesehen hat. Wir haben viel zusammen erlebt.
Viel durchgestanden. Und unendlich viel gelacht.
Du hast die Menschen empfangen. Und die
Menschen haben dich empfangen. Mit Freude.
Mit einem Strahlen. Mit echter Herzlichkeit.
Du hattest diese Lebenslust, die ansteckend war. Diese
Warme. Diese Prasenz.

Liebe Sr. M. Seraphinis, du hast unser Haus gepragt.
Nicht nur organisatorisch. Sondern vor allem mensch-
lich. Unser Haus ist nicht einfach nur ein Gebaude. Es
ist ein Ort von Begegnung, von Gemeinschaft, von
Haltung. Und ein Teil dieser Haltung tragt deinen
Namen, ja sogar deine Seele. Ich kann — und will -
noch nicht begreifen, dass du nicht mehr durch
unsere Flure huschst oder deinen Kopf in unsere
Biiros steckst. Dass deine Stimme nicht mehr zu horen
ist - du hast am lautesten gesungen auf Geburts-

tagen oder Jubilden. Dass du uns nicht mehr spontan
in den Arm nimmst. Aber ich mdchte glauben — nein,
ich entscheide mich zu glauben - dass du (iber uns
wachst. Dass du von dort oben auf uns schaust. Dass
du weiterhin deine schiitzende Hand Uber unser
Haus haltst.

Liebe Sr. M. Seraphinis, du hast uns gezeigt, wie
Gemeinschaft geht. Wie man Verantwortung tragt,
ohne sich Uber andere zu stellen. Wie man Klar-
heit mit Herzenswarme verbindet. Du hast uns ge-
lehrt, dass Flihrung immer Beziehung ist. Und dass
Starke und Sanftmut kein Widerspruch sind. Ich
bin dir - wir sind dir unendlich dankbar. Fiir deine
Freundschaft. Fiir dein Vertrauen. Fir dein Lachen. Fir
deinen Riickenwind. Du hinterlasst eine Liicke. Aber
auch eine Spur. Eine Spur aus Mut. Aus Loyalitat. Aus
Liebe. Mit einem offenen Ohr. Mit offenen Armen.

Mach’s gut, liebe Sr. M. Seraphinis.
Pass auf uns auf - deine Seele in unserem
Haus wird nie in Vergessenheit geraten.
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Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Tischreservierung gerne unter: 04442 / 805 141 oder iiber den QR-Code.
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Liebe Interessenten,

wir schulen und informieren Angehdrige und Interessierte das ganze Jahr tiber kostenlos zu unterschiedlichen The-
men rund um die Herausforderung ,Alt werden”. Und all das in kurzweiliger Atmosphare, denn es ist uns wichtig,
einen entspannten Umgang mit dem Thema Alter zu pflegen.

Um die Nachmittage gut planen zu kdnnen, melden Sie sich bitte rechtzeitig an unter der
Telefonnummer 04442 / 805-130 oder per E-Mail unter info@bertelsbloemer.de.

17.06. Pflegephilosophie nach Silviahemmet® und konzeptionelle Umsetzung
im St. Anna-Stift Kroge
Hinter dem Namen ,Silviahemmet®” verbirgt sich eine schwedische Stiftung, die durch Kénigin Silvia 1996

g:

ins Lebengerufen wurde. Primdrer Stiftungszweck ist die Férderung einer flirsorglichen, wiirdevollen Versor-

gung von Menschen mit Demenz. Dazu gehort auch die Unterstiitzung der Familien, die durch die schwierige
Situation psychosozial und emotional stark belastet sind. Ihnen sollen eine selbstbestimmte Lebensweise,
Lebensqualitdat und Lebensperspektive erhalten bleiben. Weitere Schwerpunkte liegen in der Ausbildung von

Pflegepersonal sowie die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema ,Demenz und Versorgung®.

KLARA-RAUM ST. ANNA-STIFT KROGE, 15:00 UHR ReferentIn: Anja Lesch

23.09. Erndhrung bei Menschen mit Demenz
+Essen halt Leib und Seele zusammen!” Auch fiir Menschen mit Demenz hat das Thema Ernahrung eine wich-
tige Bedeutung. Aber welche Schwierigkeiten konnen bei der Nahrungsaufnahme auftreten? Welche
Bedeutung hat ein gedeckter Tisch? Welche Ursachen kdnnen Unter- und Mangelerndhrung haben?

Wir geben wertvolle Tipps rundum das Thema Erndhrung bei Demenz.

KLARA-RAUM ST. ANNA-STIFT KROGE, 10:30 UHR Referentln: Katharina Maier

28.10. Palliativarbeit und Sterbebegleitung bei Menschen mit Demenz
Sterben Menschen mit Demenz anders? Wie kann eine wiirdevolle Sterbebegleitung gelingen? Auf welche
Aspekte sollte man achten? Uber dieses sensible und emotionale Thema méchten wir mit Ihnen in den Aus-
tausch gehen und mit Fachwissen und Empathie begleiten.

KLARA-RAUM ST. ANNA-STIFT KROGE, 15:00 UHR Referentin: Bianca Witte

25.11. Milieugestaltung fiir Menschen mit Demenz

Eine gemitliche und personliche Wohnraumgestaltung ist uns allen wichtig — die Art der Einrichtung spiegelt
unsere Personlichkeit wider. Fir Menschen mit Demenz sind aber noch weitere Faktoren wichtig. Wir geben
Impulse, wie eine demenzsensible Milieugestaltung aussehen kann.

KLARA-RAUM ST. ANNA-STIFT KROGE, 15:00 UHR Referentin: Franziska Brackland

Weelere (nfos & Anmeldun gy ()

BERTELS Bertels & Blémer Service GmbH Telefon:  04442-8050
BLOM ER Kroger StraBe 50 E-Mail: info@bertelsbloemer.de
Lebensqualitit. Pflegen. 49393 Lohne-Kroge Internet: www.bertelsbloemer.de



